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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y personalidad.

La ASOCIACION DE EMPRESAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
Y PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE ANDALUCIA (A.E.P.A.-
A.P.R.LA) es una organizacion empresarial sin énide lucro y con
personalidad juridica propia e independiente, dmida al amparo de la
Ley estatal 19/1977, de 1 de abril y se rige pahainorma y demas
disposiciones legales que sean de aplicacion,aso @or los presentes
Estatutos y acuerdos validamente adoptados poroganos, debiendo
siempre ajustarse en su funcionamiento a princig@osocraticos.

Articulo 2.- Ambito de actuacion y domicilio.

El ambito territorial de actuacion de la Asociaciéa la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y su a&mbito sectorial esidiovisual.

La Asociacién, de nacionalidad espafola, tiene @midlio social en
Seuvilla, calle Luis Montoto, 107, Edifico CristdP-H.

Por acuerdo de la Junta Directiva podra trasladaiselomicilio e
implantarse otras sucursales o delegaciones déatsn ambito territorial,
debiendo dar cuenta de ello a la Asamblea Gengerl primera reunién
que celebre.

Articulo 3.- Duracion.

La Asociacion esta constituida por tiempo indefimidisolviéndose por las
causas previstas en los presentes Estatutos y mfermidad con las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Fines.

El fin de la Asociacion es la representacion, dedefomento y promocion
de los intereses economicos, sociales, profesi®nglecomerciales
generales y comunes de sus asociados en el sadiovigual para lo cual
realizard, entre otras, las siguientes actividades:

a. Fomentar la solidaridad entre los asociados, pramaodo y
creando servicios comunes de naturaleza asistencial

b. Federarse y/o confederarse con otras entidadesciamgo en el
seno de las mismas la coordinacion y armonizacéiosl intereses
empresariales en los temas que afectan al sectmvéual.

c. Fomentar, establecer y mantener las pertinentexioakes con
entidades nacionales e internacionales.



d. Colaborar con la Administracion en la elaboracidregaccion de la
normativa y planes que afecten al sector audioligealizando
recomendaciones de actuacion ante los Poderex&sibli

e. Representar y gestionar los intereses en el sdetdos asociados
actuando como interlocutor ante todas las instangidblicas o
privadas, y firmando al efecto convenios, acueydosntratos.

f. La defensa y promocion de los intereses econdnyicgaxiales que
le son propios, siendo los medios tipicos de ackidnegociacion
colectiva laboral, el planteamiento de conflictoglectivos de
trabajo, el dialogo social y la participacion ihstional en los
organismos publicos de las administraciones labsral

g. Programar, coordinar y llevar a cabo las actividadeservicios
asistenciales y corporativos necesarios para caisegejoras
sociales y economicas de sus asociados.h) Comtabulesarrollo
del sector audiovisual a nivel autonémico.

h. Mediar y dirimir en las cuestiones propias del dmbie la
Asociacion gue se planteen entre los asociadosi@dmede una de
las partes.

I. Los que acuerde la Asamblea General de conformmad los
presentes Estatutos y en defensa de los interesesscsociados.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 5.- Miembros y clasificacion.

5.1.-Podran ser miembros de la Asociacion las emprpsaspnas fisicas -
gue tengan atribuida la condiciéon de empresaridocore al articulo 1.2
del Estatuto de los Trabajadores- o juridicas, @stavidad esté incluida
en el ambito sectorial y territorial de la Asoc@ti

5.2.-Existen las siguientes clases de asociados:

a. De NUmero.

b. De honor, nombrados por acuerdo de la Asamblear@emendran
limitados sus derechos como asociados.

5.3.- La representacion de los miembros correspondesa ular si se
trata de un empresario individual, o, en el castageersonas juridicas, a
la persona que designe su érgano rector por eschtee debera acreditar
estar legitimamente apoderada por documento nlotama capacidad de
obligar ante la Asociacion.



Articulo 6.- Adquisicion de la condicion de asociaal

Las empresas que deseen ser admitidas como mieadrasAsociacion
deben solicitarlo por escrito al Presidente apddama escritura de
constituciéon debidamente inscrita, la memoria deastividades y detalle
actualizado de las circunstancias relativas al ditimisocial, socios y sus
administradores.

En la siguiente reunion de la Junta Directiva, @dta de la documentacion
presentada, se decidirAd sobre las solicitudes ooefa los siguientes
criterios:

- Radicacion de la entidad solicitante.
- Desarrollo de su actividad en Andalucia.
- Participacion en su accionariado de instituciometes 0 empresas
publicas o privadas de television y/o comunicacion.
El acuerdo de la Junta Directiva deberd ser ratificen la primera
Asamblea General que se celebre.

Los nuevos asociados admitidos provisionalmentelgpdunta Directiva,
gozaran hasta la ratificacion de su admision detickgs derechos y
obligaciones que los asociados, salvo el de votdaeeleccion de los
miembros de la Junta Directiva.

En cualquier caso, la condicién de asociado prawaiconllevara el abono
de las cuotas que procedan segun su clasificacion.
Articulo 7.- Derechos y obligaciones de los asociasl
7.1.-Los asociados de pleno derecho al corriente dapbmiento de sus
obligaciones sociales, tendran los siguientes tdegec
a. Participar en cuantas actividades organice la Astm en
cumplimiento de sus fines.

b. Solicitar y recibir informacién de interés genesabre el sector para
el desarrollo de su actividad empresarial.

c. Solicitar y recibir informacion del desarrollo deslactividades de la
Asociacion y del estado de cuentas.

d. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que pleeda
proporcionar la Asociacion.

e. Participar en las Asambleas General con voz y ve&mun lo
previsto en estos estatutos.

f. Ser electores y elegibles para conformar los Orgaleogobierno u
ocupar puestos de representacion.



g. Elevar iniciativas y propuestas de reformas solse Estatutos,
disposiciones reguladoras de caracter interno metidas en orden
a mejorar el funcionamiento de la Asociacion.

h. Participar en los trabajos, comisiones, congrestenyas actividades
para el estudio de temas de interés del sector.

i. Proteccion y amparo por parte de la Asociacionwnactuaciones
profesionales y comerciales siempre que se refidrambito propio
de esta Asociacion.

J. Recurrir ante la Junta Directiva o la Asamblea ganeontra los
acuerdos adoptados en cada caso por los orgamgpsbaeno de la
Asociacion.

7.2.-Son obligaciones de los asociados:

a. Compartir los fines e intereses de la Asociaciécolaborar en la
consecucion de los mismos, asi como en el conadimi@or
terceros de sus actuaciones y actividades.

b. Pagar las cuotas, ordinarias y extraordinariasraders y otras
aportaciones que, con arreglo a su clasificacibmedan
corresponderles.

c. Acatar y cumplir las normas estatutarias, reglantsegtlos acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno.

d. Facilitar informacién societaria interna no confidel cuando sea
requerido para ello por los érganos de gobiern@ [@aactualizacion
anual de los datos generales estadisticos de lzaksmn.

Articulo 8.- Pérdida de la condicién de asociado.
Se perdera la condicidén de asociado por algunasiealusas siguientes:

a. Renuncia voluntaria comunicada por escrito a léaJirectiva.
b. Extincion de la empresa asociada.

c. Acuerdo de la Junta Directiva ratificado por la Abdea General
motivado por la falta de pago de cuotas u otrasrtapones
econdmicas, cuyo importe sea igual o superior sutaa de doce
mensualidades.

d. Acuerdo de la Junta Directiva ratificado por la Abdea General
por infraccidbn repetida o grave de la Ley y logakgos o por
comision de actos contrarios a los intereses, idaties o prestigio
de la Asociacién y/o que entorpezcan su normalifuaeniento.



Los asociados que causen baja o sean separadesjpetado derecho que
pudiera corresponderles sobre el patrimonio de $ociacion y de
recuperacion de las cuotas aportadas.
Articulo 9.- Régimen disciplinario.
Se consideraran faltas cometidas por los asociados:
a. Incumplimiento de las obligaciones estatutariasspasiciones de
caracter interno que, en su caso, se dicten.

b. Infraccion de cualquier acuerdo validamente adaptadr los
organos de gobierno.

c. Acciones que atenten al prestigio de la Asociaddaliguno de sus
miembros.

La Junta Directiva, con audiencia del interesadolaeflorma que ésta
determine, podra imponer las siguientes sanciones:

a. Apercibimiento.

b. Cese en los cargos directivos de la Asociacion.

c. Suspension temporal de derechos.

d. Expulsién de la Asociacion.
La decision de la Junta Directiva podra recurrasda siguiente Asamblea

General que se celebre, donde se ratificara, ncadifio anulara la sancion
acordada.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- Organos de gobierno y representaciode la Asociacion.
Los oOrganos de gobierno y representacion de la iAsion son la
Asamblea General y la Junta Directiva.

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11.- Asamblea General: competencias

El érgano supremo y soberano de la Asociacion ésséanblea general,
gue estard integrada por la totalidad de los adosia

Son competencias y facultades de la Asamblea Adagsiguientes:

a. Ostentar la maxima representacion de la Asociacion.



b. Examinar y aprobar las Cuentas Anuales de losiej@saerrados.

c. Aprobar los presupuestos generales ordinariosexti@ordinarios y
su liguidacion.

d. Fiscalizar y aprobar la gestion y actuaciones deitaa Directiva.

e. Ratificar el sistema y la cuantia de las cuotasinarths vy
extraordinarias de los asociados.

f. Nombrar, fijando su ndmero, y cesar a los miemgeda Junta
Directiva.

g. Aprobar las normas de funcionamiento interno.
h. Modificacion los Estatutos.

I. Adoptar acuerdos sobre la transformacion, disotugidiquidacion
de la Asociacion.

j. Ratificar los acuerdos de admision o baja de miemfacordados
por la Junta Directiva.

k. Aprobar la incorporacibn o separacion de la Asoegracen
Federaciones o confederaciones, asi como la calebar en
cualquier forma con otras entidades.

|. Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva sdardisposicion, o
transmision de bienes sociales, asi como de losgoars suscritos.

m. Ratificar, en su caso, las decisiones que por exda urgencia haya
adoptado la Junta Directiva sobre materias de sxellcompetencia
de la Asamblea General. En el momento de acordarcitadas
decisiones, la Junta Directiva debera convocal ptaeo de un mes
una Asamblea General para su ratificacion.

La Asamblea General podra delegar algunas de sufiddes a la Junta
Directiva.

Articulo 12.- Clases de Asambleas.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordsaréextraordinarias.

La ordinaria se celebrara preceptivamente una haicadentro de los seis
meses posteriores al cierre del ejercicio, parangxa la memoria anual,
los presupuestos y las propuestas de actividadgés;somo las cuentas
anuales.

Las extraordinarias se celebraran previa convadeatier la Junta Directiva
cuando lo estime oportuno o cuando lo soliciten gemrito al menos un
treinta por ciento de los asociados con derechmtteincluyendo el orden
del dia propuesto, viniendo la Junta Directiva gdadia a convocar en el
mes siguiente a dicha solicitud.



Articulo 13.- Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, t@dinarias como
extraordinarias, se haran por escrito dirigido @acano de los asociados y
remitido por cualquier medio que deje constanciaulenvio, incluido e-
mails, con al menos 15 dias de antelacion a lden de la reunién,
expresando el lugar, dia y hora de la misma, asbael orden del dia. Se
hara constar si procediera la fecha en que seré&lmi Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otragoueediar un plazo
superior a una hora.

A criterio del Presidente y en caso de urgenciat@merdinaria necesidad,
podra ser convocada la Asamblea General con tassddi antelacion a su
celebracion, observando todos los requisitos meadias en el parrafo
anterior.

Los documentos o informacion que fuere necesaria lpaadopcion de los
acuerdos en el caso de las Asambleas Generalesa@adi se podran a
disposiciéon de los asociados en la sede social.

Articulo 14.- Quorum de constitucion y asistencia €l terceros.

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria @quédvalidamente
constituida en primera convocatoria cuando conourraresentes o
representados, la mayoria de los asociados, y gunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados.

Las empresas personas juridicas deberan ser refa@s® por persona
fisica, la cual debera tener poder bastante y agmhgara obligarla,
debiendo acreditar la representacion previo irdeida reunion.

Los asociados de honor podran asistir a las sesideela Asamblea
General sin voto.

Podran asistir a las Asambleas Generales aquaia®mas que invite el
Presidente o la Junta Directiva y que tendran @ierele voz sin voto.
Igualmente, debera asistir con voz y sin voto aleGe de la Asociacion
cuando sea requerido para ello por la Junta Duacti

Articulo 15.- Adopcién de acuerdos.

15.1.- A cada asociado correspondera en principio y ceimtema de
general aplicacion un voto.

No obstante, de acuerdo con las facultades quenfecen los presentes
estatutos, la Junta Directiva, con ratificacionregp de la Asamblea, podra
acordar la implantacion de un sistema de adscnpd@votos variable en
concordancia o proporcion a la cuantia de las supia a cada asociado le
corresponda abonar. Para ello establecera losiasitg limites de dicha
diferenciacion y asignacion de votos en la forma gstime conveniente.
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Todos los votos tendran idéntico valor, sea cuala@roporcion o sistema
acordado.

15.2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple das wvie los
asociados presentes o representados. La modalieathsd votaciones
quedara a criterio del Presidente de la Asamblea.

No obstante, sera necesario el voto favorable sielda terceras partes de
los votos de los miembros de la Asociacion presenteepresentados para
adoptar los acuerdos relativos a:

- Disolucion de la asociacion.

- Modificacion de estatutos.

- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

- Disposiciones generales de caracter interno.
Se entendera suspendido el derecho de voto desdogados que no hayan
abonado las cuotas cuyo importe sea igual o supari@ suma de cuatro
mensualidades, hasta en tanto no regularicerukacsin.
Articulo 16.- Delegacién de voto.

Los asociados podran delegar sus votos solamefaeoa de otro socio,
debiendo constar por escrito con indicacion dedatos personales del
delegante y representado.

La delegacién de votos solo serd valida para |lamatoria por la que se
expida, sin que nadie pueda representar a magsl@gociados cada vez,
con independencia del nimero de votos que ostadteuno.

La presencia del asociado en la reunion deja satefla delegacion
efectuada.

Articulo 17.- Presidencia y Actas.

Actuaran de Presidente y Secretario de la AsamBleeral quienes lo
sean de la Junta Directiva 0, en caso de ausdogiqie sean elegidos para
ello por la propia Asamblea al comienzo de la réuani

De todas las reuniones se levantara el acta comdemte que contenga
los acuerdos adoptados y que podra ser aprobada pesamblea General
a continuacion de haberse celebrado ésta o, dégltpdazo maximo de dos
meses siguientes, por el Presidente y dos inteaxeidesignados en la
Asamblea General.
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SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el drgano colegiado de gabiergestion,
administracion y direccién de la Asociacion.

Estara compuesta por un minimo de tres miembrogyradetos por la

Asamblea General mediante eleccion entre todoasagados de namero,
debiendo nombrarse como minimo un Presidente, aapvésidente y un
Secretario de la misma.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretariogodo ser miembros de la
Asociacion, en cuyo caso tendran derecho de vazmede voto y podran
ser retribuidos, siempre que asi lo acuerde laaJdméctiva.

Articulo 19.- Eleccion de los miembros.

19.1- La designacion de los miembros y cargos tendracter electivo,

mediante sufragio directo, libre y secreto medidatepresentacion de
candidaturas, a las que se les permitira la adacti@asion con 30 dias de
antelacion a la reunién de la correspondiente AssanB@eneral en cuyo
orden del dia se incluira la celebracién de ele@so

Las normas que regularan el procedimiento elecaralada ocasion seran
redactadas por la Junta Directiva y el Comité Blatthombrado al efecto
por ésta de entre sus miembros, debiendo notifilcAira todos los
asociados junto con la convocatoria de la Asambl@aneral
correspondiente.

19.2- Las candidaturas se presentaran bajo listaadasrdonde figuraran
los miembros que deban componer la Junta Directigaignando, como
minimo, a un Presidente, un Vicepresidente y umebao de la misma.

Si una vez finalizado el plazo para la presentadi@n candidaturas
solamente se hubiese presentado una lista queeraulais condiciones
exigidas al efecto, sus componentes quedaran atitamé&nte
proclamados por la Asamblea General sin necesidadalizar la votacion.

19.3- La empresa persona juridica que sea elegida aorembro y/o
cargo debera designar, con caracter permanentegarsana fisica que la
represente y esté debidamente apoderada, pudieadoels mismo
representante previsto en el articulo 5.3 de ésttautos.
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Articulo 20.- Caracter del cargo.

La duracion de los cargos sera de dos afios, pudisedreelegidos por
otro periodo igual salvo que la Asamblea Generaleate ampliar el
nimero maximo de mandatos.

Seran gratuitos, salvo el cargo de Secretario gdécretario, que podra ser
retribuido. No obstante, la Asociacion podra indzawbes los gastos y
dietas justificadas que les ocasione el desempeficsud funciones,
conforme a las previsiones presupuestarias y deesiadoptadas por la
Junta Directiva.

El ejercicio del cargo sera personal. No obstgmtevia causa justificada,
un miembro podra delegar su representacion enpmroescrito para la
sesion de que se trate, sin que nadie pueda rapaese mas de dos
miembros cada vez.

Articulo 21.- Cese de los miembros.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran enag®s por las siguientes
causas:

a. Fallecimiento o incapacidad.

b. Renuncia expresa.

c. Expiracion del término del mandato.

d. Acuerdo de la Asamblea General.

e. Disolucion o liquidacion.

f. Pérdida de la condicion de asociado.
Si se produjere durante el mandato alguna vacandenta Directiva podra
designhar de manera directa a otro asociado parsusitucion hasta la
celebracidon de la siguiente Asamblea General gqumeoque, en la que
se debera ratificar tal nombramiento por el perigde restase por cumplir

al miembro sustituido, incluso en el caso del FEede y/o
Vicepresidentes.

Articulo 22.- Reuniones y quorums de constitucion yadopcion de
acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoriaop una antelacion
minima de cinco dias, al menos, una vez al triregsimantas veces lo
determine el Presidente o a peticibn de un miniraoud tercio sus
miembros. En caso de urgencia, apreciada por ebiderge, la
convocatoria podra cursarse con cuarenta y oclesu® antelacion.

La Junta Directiva quedara validamente constitudando concurran
presentes o representados la mitad mas uno deisusbraos en primera
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convocatoria, y cualquiera que sea el nimero deteases en segunda
convocatoria.

Los acuerdos deberan ser adoptados por la maywniglesde votos,
ostentando un voto cada uno de sus miembros sidadmlidad el del
Presidente en caso de empate.

De cada sesion se levantara la oportuna acta,dbseuratificara en la
misma o en la siguiente reunion de la Junta Dwaati ira firmada por el
Presidente y el Secretario.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asstirellas personas con
funciones de asesoramiento en las deliberaciomesjamente invitadas
por el Presidente con voz pero no voto.

Articulo 23.- Facultades de la Junta Directiva.

a. La Junta Directiva tendré las siguientes facultades

b. Dirigir y controlar las actividades de la Asociatio

c. Llevar la gestion econOmica y administrativa deAsociacion,
elaborando el programa de actuaciones y presupuastmles.

d. Establecer el sistema de fijacion de cuotas, sutardinaria o
extraordinaria, asi como los criterios y limites al@gnacion del
namero de votos.

e. Elaborar la Memoria anual de las actividades y dasntas del
ejercicio para su presentacion a la Asamblea.

f. Convocar las Asambleas Generales y ejecutar cuaciosrdos se
adopten en las mismas.

g. Hacer cumplir las disposiciones estatutarias y athtnativas de la
Asociacion.

h. Acordar la admisién de nuevos asociados, asi coenta daja de
éstos.

I. Elaborar y dictar disposiciones e instrucciones eggas de
funcionamiento interno.

J. Juzgar actuaciones y disponer las sanciones disijgls oportunas.

k. Constituir Comisiones especializadas de trabajo gmi&s
electorales.

|. La eleccion, a propuesta del Presidente, nombramien
contratacion del Gerente de la Asociacion.

m. Cuantas atribuciones no estan expresamente encadand la
Asamblea General sin perjuicio de la superior cdemea de ésta
en todos los ordenes.
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n.

P.

g.

Adoptar acuerdos de la competencia de la Asambée1@l en caso
de urgencia que impidan esperar a la reunién dellaquor implicar
la pérdida de la oportunidad de la decision. Ensestsos debera
acordarse simultdneamente la convocatoria de lanBlea para su
celebracién en un plazo maximo de un mes, paratificacion del
acuerdo adoptado de manera que de no cumplirsegalsito de
convocatoria, el acuerdo carecera de validez sipievisional.

Designar, a propuesta del Presidente, a uno ds pdoa que con
caracter de Vocal Delegado de la Junta Directigezajatribuciones
de la misma taxativamente marcadas.

Interpretar y resolver con las mas amplias facaekaslobre todos
aquellos asuntos previstos 0 no en los presentatss.

Cualquier otra facultad que le delegue la Asam@Gleaeral.

Articulo 24.- Del Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a.

g.

h.

Representar legal y oficialmente a la Asociacion plenos poderes
en todos los actos y ante toda clase de organigmbicos o
privados.

Convocar y presidir las sesiones que celebren lgmndés de
gobierno de la Asociacion, dirigiendo su desarrollo

Ejecutar los acuerdos adoptados por los organogyateerno,
pudiendo para ello realizar toda clase de actamnyratos, asi como
hacer cumplir los acuerdos adoptados y los presé&siatutos.

. Visar con su V°B° las actas y certificaciones exgees] por el

Secretario.

Realizar todo tipo de actos, gestiones o actuasibaacarias en el
ejercicio de las facultades econdémicas que ostenteazon del
cargo, asi como autorizar con su firma los docuasgnactas y
correspondencia.

Otorgar poderes de representacion, generales oiaigse

Delegar funciones temporalmente en cualquiera sieniembros de
la Junta Directiva.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentesgo.

Articulo 25.- Dell/os Vicepresidente/s.

El Vicepresidente realizara las funciones del EHemde en los casos de
vacante del cargo por ausencia o enfermedad, pla@simismo actuar en
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representacion de la Asociacion en los supuestapierse acuerde por la
Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 26.- Del Secretario y Vicesecretario.

Corresponde al Secretario y, en caso de ausera#degacion de éste, al
Vicesecretario:

a. Redactar y dar traslado de las convocatorias deslasones de los
organos de gobierno de la Asociacion, asistiendasamismas vy
levantando las oportunas actas.

b. Recibir y tramitar los actos de comunicacion denesmbros de la
Junta Directiva con relacién a ésta y de los sp@gs como las
solicitudes de admision recibidas.

c. Supervisar y coordinar la elaboracion de la docuawdn que se
somete a la consideracion de los 6rganos de gabigria que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

d. Tener a su cargo y custodiar los Libros de la Asnén.

e. Expedir certificados de los acuerdos aprobadosajesquiera otras
certificaciones, asi como los informes que fuerresarios.

f. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigere el normal
funcionamiento de la Asociacion y asesorar cuasdsea requerido
sobre la posible ilegalidad estatutaria de los @useadoptados por
los 6rganos de gobierno.

g. Cualesquiera otras inherentes a su condicion.

Articulo 27.- Del Gerente.

La Junta Directiva, a propuesta del Presidentergoddsignar a la persona
gue ocupe el puesto de Gerente de la Asociacidatiepdo recaer en un
asociado dicha designacion, en cuyo caso se reguegvia autorizacion

de la Asamblea General.

El Gerente asumira la gestion y direccion admiaista inmediata de la
Asociacion, asi como las facultades que le deldgudunta Directiva o
directamente su Presidente de entre las suyaspmfermidad a estos
Estatutos y la Ley

Las condiciones de contratacion, duracion, tipacaetrato, retribucion y
demas circunstancias seran acordadas por la Juetiza.
Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidades de$ miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligaddssempefiar el cargo
con la debida diligencia de un representante lealimplir en todas sus
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actuaciones, con lo determinado en las disposisitegales vigentes y los
presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderaridraria Asociacion de
los dafios y perjuicios que causen por actos cavdran la Ley o los
Estatutos o por los realizados negligentemente.d@ae exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresameihte acaerdo

determinante de tales actos o no hubiesen padizipa su adopcion.

CAPITULO IV
IMPUGNACION DE ACUERDOS

Articulo 29.- Impugnacion de acuerdos.

29.1.- Los asociados podran impugnar los acuerdos y @ones de la
Asociacion que sean contrarios a la Ley y los H&iatdentro del plazo de
treinta dias, a partir de la fecha de la adopc&iod mismos, ante la Junta
Directiva mediante escrito fundado dirigido al Rteste.

29.2.-La Junta Directiva debera resolver sobre la impaigmapresentada
en el plazo de treinta dias desde su recepcionertdb ratificarse, en su
caso, el acuerdo adoptado en la siguiente Asanddearal que se celebre.

~ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- Recursos Financieros.
La Asociacién, para el desarrollo de sus actividade financiara con:
a. Las cuotas de los asociados, ordinarias o extraamids, asi como
las derramas que acuerde la Asamblea General.

b. Los productos y rentas de sus bienes, interesesatdas bancarias
y demas productos financieros.

c. Las subvenciones, legados y donaciones que pudieitar en legal
forma de asociados o terceros

d. Los ingresos que obtenga mediante actividadesdicjue acuerde
realizar la Junta Directiva dentro del marco ddfiloss estatutarios.

e. Las cuotas voluntarias de asociados que tendrémnisideracion de
colaboracion.

f. Las aportaciones que realicen entidades, empresadivaduos a
propuesta de la Junta Directiva que tendran laideracion de
patrocinio.
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Todos los recursos seran destinados al cumplimidatdos fines de la
Asociacion previstos en estos estatutos

La administracion de los recursos econdmicos ydatabilidad de la
Asociacion seran llevadas, con plena independeriala forma que
establezca la Junta Directiva.

Articulo 31.- Ejercicio econdmico y presupuesto.

31.1- El ejercicio econdmico coincidira con el afio unat debiendo
aprobarse anualmente las cuentas de la Asociaai®finalizar el ejercicio
correspondiente.

31.2- La Junta Directiva confeccionara el Presupuestoal que sera
sometido a la aprobacion de la Asamblea Genersili @gaunion ordinaria.

Articulo 32.- Obligaciones documentales y contables

32.1- La Junta Directiva llevara una contabilidad domgiedara reflejada
la imagen fiel del patrimonio, los resultados, ilaacion financiera de la
entidad y las actividades realizadas.

32.2: En un Libro de Actas, figuraran las corresponigigra las reuniones
gue celebren sus 6érganos de gobierno.

32.3.-La Asociacion llevara un Libro Registro en el gqaecensignaran sus
asociados y circunstancias esenciales.

32.4- Los asociados que deseen conocer el estado dstulacion
econdmica de la Asociacion deberan presentar gtitgdlde consulta por
escrito a la Secretaria de la Asociacion, que ttashado de la misma a la
Junta Directiva, debiendo ser contestada en eb pigximo de un mes.

~ CAPITULO VI )
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 33.- Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos puede ser propysst la Junta Directiva
0 por un numero minimo de dos tercios de los adosjaa la Asamblea
General unico 6rgano facultado para aprobarla payomia de las dos
terceras partes de los asociados concurrentes.

Articulo 34.- Disolucién.

La Asociacién se disolvera por:

a. Voluntad de los asociados expresada mediante arueded la
Asamblea General.
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b. Sentencia judicial firme.
c. Imposibilidad del cumplimiento de los fines estatidas.

Articulo 35.- Liquidacion.

La Asamblea General que acuerde la disolucion dasigguna Comision
Liquidadora, la cual una vez extinguidas las deugas existiese sobrante
liquido lo destinara a entidades no lucrativas pgrsigan fines de interés
general analogos.

La Comisién liguidadora estard compuesta por alama@inco miembros
que podran ser asociados, siendo el cargo de eagettuito y temporal
por un plazo de dos afos renovables por periodizgdasg.

Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Ascida.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuanievas precisas
para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Asociacion.

d. Aplicar los bienes sobrantes a los fines prevignsel presente
articulo.

e. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Remi
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